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Оценочный лист качества и результативности  эффективности деятельности воспитателей группы продленного дня   МОУ «ООШ №6» для выплаты за качество выполняемых работ стимулирующего характера
	№ п/п
	Наименование критерия
	Единица измерения
	Диапазон значений
	Весовой коэффициент
	Периодичность изменения
	Порядок расчета
	
	

	Воспитатель (группы продленного дня)
	
	

	1
	Положительная динамика качества знаний и успеваемости учащихся, занимающихся в группе продленного дня
	проценты
	0-10
	10
	полугодовая
	(А/В)*100%, где А -  число учащихся в группе продленного дня, повысивших  оценки по одному  или по нескольким предметам, В -  общая численность обучающихся в  группе продленного дня
Классный журнал, отчет воспитателя
	
	

	2
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности учащихся, занимающихся в группе продленного дня
	единиц
	0-1
	10
	полугодовая
	При отсутствии  случаев травматизма детей в период занятий в группе продленного дня  в отчетный период начисляется 10 баллов, при наличии  указанных случаев  баллы не начисляются
Журнал регистрации и учета  несчастных случаев во время учебно-воспитательного процесса и акты (ф. Н-2)
	
	

	3
	 Общественная оценка деятельности воспитателя 
	проценты
	0-75
	10
	годовая
	(А/В)*100%, где А – количество положительных отзывов  родителей обучающихся или лиц, их заменяющих,  о деятельности воспитателя; В – общая численность респондентов.

Итоги анкетирования родителей обучающихся или лиц, их заменяющих,  об эффективности деятельности  воспитателя в группе продленного дня
	
	

	4
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта
	единиц
	 0 -1
	10
	полугодовая
	 При наличии у воспитателя  в отчетный период  открытых  внеклассных мероприятий,  мастер-классов, творческих отчетов, презентаций  по обобщению  передового педагогического опыта в рамках методических мероприятий федерального  уровня –  10 баллов; республиканского уровня  - 7 балла; межрегионального (межрайонного) уровня -5 балла;
муниципального уровня –3 балла,  

на уровне учреждения – 2 балл, при  отсутствии  передового педагогического опыта и форм  его распространения - ноль баллов
План работы, приказы, программы мероприятий, отчет работника
	
	

	5
	Внедрение здоровьесберегающих технологий
	единиц
	1-0
	10
	полугодовая
	Наличие технологии (программы) – 10 баллов, отсутствие – 0 баллов
План работы, приказы, отчет работника
	
	

	ИТОГО – 50 
	
	


